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机械工程学院文件 

 

院字〔2020〕15 号 

 

本科课程目标达成度评价机制和实施办法 

（试行） 
 

课程是支持本科毕业要求达成和能力培养的基本教学单

元，当课程实施与毕业要求建立合理的对应关系，课程实施通

过合理性审核后，课程目标的达成情况决定了相应毕业要求的

达成情况。为了合理评价课程目标达成情况，保证课程教学质

量、促进课程教学持续改进，支持专业毕业要求的达成，特制

定机械工程学院本科课程目标达成度评价机制和实施办法。 

一、主要责任人及职责 

课程目标达成情况的评价责任人为任课教师或课程组负

责人。任课教师或课程组负责人负责制定（修订）课程教学大

纲，课程考核结束后，依据教学大纲和考核结果对课程目标达

成度进行评价与分析，撰写《**课程目标达成总结报告》并提

交给课程组组长（适用于多个平行班的情形）或专业负责人（适

用于仅一个教学班的情形）。 

专业负责人负责组织相关人员进行达成总结报告合理性

审核（参照广西大学机械工程学院《本科人才培养方案及课程

实施合理性审核机制与实施办法》）。最后由学院主管教学副
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院长对课程目标达成评价结果进行复核。 

二、评价对象 

以自然班为单位，以所有修读该课程的学生为评价对象。

如有平行班，由课程组负责人对各班数据进行汇总自然班课程

目标达成总结报告并撰写课程目标达成总结报告，最终形成总

的评价结果。 

三、评价周期 

每个教学年度，结课即评。 

四、评价数据来源 

根据课程性质不同，由课程教师对各门课程的考核材料从

课前、课中、课后全过程全方位收集，形成评价的原始证据，

然后依据数据内容和评分标准给出全过程评价。 

理论课程的考核材料包括：作业、课堂表现、课堂测试、

专题演习、期末考试、课程论文、课程网站学习和测试数据等

成绩。 

设计类实践课程的考核材料包括：进度、课堂表现、答

辩、设计图纸、设计文档等成绩。 

实验类实践课程的考核材料包括：预习方案、实验操

作、实验报告、期末测试等成绩。 

实习类实践课程的考核材料包括：实习日志、实习报

告、实习鉴定表等成绩。 

创新创业实践课程的考核材料包括：学生在校期间参与
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的学科竞赛获奖、创新创业训练、创业活动、所获得的科研

成果等。 

毕业设计（论文）的考核材料包括：开题报告、中期考

核报告、外文翻译、规范性审查、毕业论文质量、答辩等成

绩。 

以上数据来源可分为定量数据（如课程报告的评分，期末

考试的卷面得分等）和定性数据（非技术能力的表达）。其中

定性评价通常通过将评分量表转化为定量结果进行。 

五、评价方法 

1、按照已经审定好的大纲和考核方案，收集原始数据。 

2、以自然班为单位，记录每个同学每个课程目标 i 的实

得分，计算每个课程目标的平均得分 Ai，课程目标 i 对应考核

点总分为 Si，则课程目标 i 的达成度按下式计算： 

课程目标 i 达成度=Ai/Si。 

六、 结论和结果应用 

1、给出各个课程目标的达成情况和达成描述，给出每个

课程目标的样本分布，可通过直方图和散点图表示。 

2、对本年度的多个课程目标进行分析，根据达成度不同

进行原因分析并提岀改进措施。 

3、对近三年的课程目标达成情况进行对比，给出持续改

进措施的有效性评价。 

4、形成《**课程目标达成度情况分析及持续改进报告》
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文档，包含过程中的原始记录、达成计算、个体、总体目标

达成情况、本年度持续改进措施及近三年持续改进措施等。 

5、若釆用分班教学，则由课程组负责人整合每个自然班

的课程达成报告，得到课程总体的个体和总体的达成情况。 

6、参照广西大学机械工程学院《本科人才培养方案及课

程实施合理性审核机制与实施办法》，将上述评价结果提交

给专业负责人，由专业负责人组织人员进行合理性审核，若

审核不通过则需及时跟进反馈意见改进《课程目标达成总结

报告》重新提交至专业负责人进行审核直至通过为止，课程

负责应按照审核通过的《课程目标达成总结报告》中的持续

改进措施在下一轮教学中进行实施并及时记录实施效果，有

必要情况可以通过备案方式调整相应措施。 

 

 

广西大学机械工程学院 

2020 年 12 月 24 日 


